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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Valledupar, 18 de noviembre de 2025  

Señor  
JUAN MANUEL JIMENEZ JIMENEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7422385 de 2025 

Coordinador académico  
Coordinación académica  
Valledupar 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes noviembre del año 2025 

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7422385 de 2025 
 
HECTOR ANDRES PAZ ROA, identificada con la cédula de ciudadanía No.16285142 de Cali, en mi 
calidad de Contratista del SENA, de la dependencia coordinación académica, en cumplimiento del 
Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de 
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: el valor total del contrato es de CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS 
VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE., ($47.528.280). Esta suma será pagada por 
el SENA al contratista de la siguiente manera: un primer pago correspondiente al mes de febrero 
por diecisiete días (17 días), de DOS MILLONES SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS 
M/CTE., ($2.606.390), nueve (9), pagos iguales de marzo a noviembre de 2025 por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511), 
cada uno y un último pago correspondiente al mes de diciembre por veintitrés días (23), de TRES 
MILLONES QUINIETOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE.. ($3.526.292). 

Plazo: Será hasta el día 23 de diciembre de 2025.  

OBJETO:  

Prestación de servicios personales de carácter temporal como instructor en la Red de 

Conocimiento Agroindustria, Programa de Formación Regular, Centro de Innovación y de Gestión 

empresarial y Cultural, en Valledupar y demás Municipios de Influencia al Centro. 
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Obligaciones Especificas:  

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

3 Evaluar los aprendizajes 
previos correspondientes a 
las fichas asignadas, de 
acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina. 

Se enrutaron las fichas de programas 
complementarios y se asociaron los 
aprendices del mes en curso; Fichas 
3373727, 3374391 Higiene y 
Manipulación de Alimentos.  Programas 
titulados Ficha 3239253 Recursos 
Humanos competencia: procesar datos de 
acuerdo con procedimiento técnico y 
metodología estadística. Ficha 3319375 
Técnico en Saneamiento y Salud 
Ambiental Casacará. Ficha 3285357 
Técnico en emprendimiento y fomento 
empresarial  

Juicios Evaluativos Sena 
Sofia complementaria. 

4 Ejecutar la formación 
profesional integral de 
acuerdo con el currículo, 
desarrollo curricular y 
proyecto formativo de los 
programas del área 
temática objeto del 
contrato. 

Formación presencial titulada Ficha 
3239253 Recursos Humanos 
competencia: procesar datos de acuerdo 
con procedimiento técnico y metodología 
estadística. Ficha 3319375 Técnico en 
Saneamiento y Salud Ambiental Casacará. 
Ficha 3285357, Técnico en 
emprendimiento y fomento empresarial. 
Complementaria: Fichas 3373727, 
3374391 Higiene y Manipulación de 
Alimentos.   

Registros fotográficos. 
Registro de asistencias 
 

5 Aplicar según la modalidad, 
estrategias de enseñanza, 
aprendizaje, seguimiento y 
evaluación de acuerdo con 
los lineamientos 
pedagógicos y 
metodológicos de la 
entidad. 

Se desarrolla presentación audio visual en 
las fichas atendidas. Se trabajan las 
competencias Procesar datos de acuerdo 
con procedimiento técnico y metodología 
estadística, Ficha 3239253 Recursos 
humanos, competencias: Inspeccionar 
factores de riesgo de acuerdo con 
protocolo técnico y normativa sanitaria, 
Aplicación de conocimientos de las 
ciencias naturales de acuerdo con 
situaciones del contexto productivo y 
social. Diagnosticar proceso productivo 
según normativa de seguridad y salud en 
el trabajo en la Ficha 3319375 Técnico en 
Saneamiento y Salud Ambiental Casacará; 
Razonar cuantitativamente frente a 
situaciones susceptibles de ser abordadas 
de manera matemática en contextos 
laborales, sociales y personales. Ficha 
3285357, Técnico en emprendimiento y 
fomento empresarial. 

Registros fotográficos. 



 

3 

GTH-F-062 V10 

32 Atender oportunamente 
los requerimientos que 
haga el supervisor del 
contrato y presentar 
informes mensuales de la 
ejecución del contrato. 

Se enviaron legalizaciones respectivas 
comisión: 433525, 464925, 472225, 
479225, 496925 se adjunta soportes de 
legalizaciones avaladas hasta la fecha. Se 
envío legalización comisión 483525 con 
RP firmada y comisión 512325 con RP 
firmada a la coordinación académica se 
encuentra en proceso de validación. Se 
realizo informe V10. Se realizo 
actualización del portafolio del instructor.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Correo de legalización 
enviado a la 
coordinación 
académica. Cuenta de 
cobro. Informe V10 
Enlace portafolio: 
HECTOR ANDRES PAZ 

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 
bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1. 433525 CODAZZI – CASACARÁ - CODAZZI 29/09/2025 29/09/2025 

2. 464925 CODAZZI – CASACARÁ – CODAZZI 15/10/2025 16/10/2025 

3. 472225 CODAZZI – CASACARÁ – CODAZZI 20/10/2025 20/10/2025 

4. 479225 CODAZZI – CASACARÁ – CODAZZI 22/10/2025 23/10/2025 

5. 496925 CODAZZI – CASACARÁ – CODAZZI 29/10/2025 30/10/2025 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y 

https://sena4-

my.sharepoint.com/:

f:/r/personal/jjimene

zj_sena_edu_co/Doc

uments/PORTAFOLIO

%20INSTRUCTORES%

20CONTRATISTAS%2

02025/HECTOR%20A

NDRES%20PAZ?csf=1

&web=1&e=6YzwHa  

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/HECTOR%20ANDRES%20PAZ?csf=1&web=1&e=AIuYJ9
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/HECTOR%20ANDRES%20PAZ?csf=1&web=1&e=6YzwHa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/HECTOR%20ANDRES%20PAZ?csf=1&web=1&e=6YzwHa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/HECTOR%20ANDRES%20PAZ?csf=1&web=1&e=6YzwHa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/HECTOR%20ANDRES%20PAZ?csf=1&web=1&e=6YzwHa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/HECTOR%20ANDRES%20PAZ?csf=1&web=1&e=6YzwHa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/HECTOR%20ANDRES%20PAZ?csf=1&web=1&e=6YzwHa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/HECTOR%20ANDRES%20PAZ?csf=1&web=1&e=6YzwHa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/HECTOR%20ANDRES%20PAZ?csf=1&web=1&e=6YzwHa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/HECTOR%20ANDRES%20PAZ?csf=1&web=1&e=6YzwHa
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jjimenezj_sena_edu_co/Documents/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20CONTRATISTAS%202025/HECTOR%20ANDRES%20PAZ?csf=1&web=1&e=6YzwHa


 

4 

GTH-F-062 V10 

para efecto del cumplimiento de pago de seguridad social planilla Nº 9493702950 de aportes en 
línea mes octubre (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Antitrámites”) 
 
Nota: se reportan 183 horas de 188 horas para el mes de noviembre, faltan 5 horas de la ficha 
3373727 complementaria. 
 
Evidencias en (xx) folios 
 
Cordialmente,  
 
HECTOR ANDRES PAZ ROA 
Contratista 
C.C. No. 16285142 
 
Recibí a satisfacción: 
 
JUAN MANUEL JIMÉNEZ JIMÉNEZ 
SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7422385 de 2025 
Coordinador académico 


